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RESUME

Le travail qui nous a été demandé consiste aeédig rapport de fin d’étude, effectué
dans une entreprise ou une administration en vuealtre en pratique les acquis théoriques
recus a la Fondation 2iE. Pour ce faire, nous awoia avec intérét un stage d’'un mois,
allant du 17 novembre au 16 décembre 2016 au Lixmartemental de Tikaré, sous le
théme de : #rotection sociale des éleves du Lycée Départerndatdikaré : Analyse de la
situation et contribution des acteuss

Nous sommes partis du constat que la vulnéralubt éleves du lycée n’est plus a
démontrer : difficulté des éléves a subvenir ausobes d’études, occasionnant ainsi I'échec
scolaire. Les causes de cet état de fait sont aloeshercher a plusieurs niveaux : pauvreté
des parents, réchauffement climatique, aide réddée|'Etat. Ne pouvant pas rester
indifférents, les acteurs du lycée ont dévelopmidigiatives entrant dans I'amélioration des
conditions de vie et d’étude des éleves. Malgré efémrts combien importants, d'autres
mesures doivent étre apportées afin de renforodleess aéja existantes en vue de booster la

vulnérabilité hors du Lycée Départemental de Tikaré



SIGLES ET ABREVIATIONS

AG : Assemblée Générale

APE : Association des Parents d’Eleves

BAC : Abréviation de Baccalauréat

BEPC : Brevet d’Etude du Premier Cycle

CEG : College d’Enseignement Général

COGES: Conseil de Gestion

CP1: Cours Préparatoire premiere année

CM2 : Cours Moyen deuxieme année

CPE : Conseiller Principal d’Education

DR : Direction Régionale

DRENA : Direction Régionale de I'Education Nationaleletl’Alphabétisation
DRES : Direction Régionale en charge de I'Enseignensatondaire
EE : Europe Echanges

ENAM : Ecole Nationale d’Administration et de Magistnat

ENS : Ecole Normale Supérieure

2iE : Institut International d’Ingénierie de 'Eauds I'Environnement
LDT : Lycée Départemental de Tikaré

M2MAH : Master 2 en Management des crises et Actionsdtitaires
MENA : Ministére de I'Education Nationale et de I'Algd&isation
MFSNF : Ministere de la Femme de la Solidarité Natioredlde la Famille
SIDA : Syndrome d’Immunodéficience Acquise

SOUBO : Source du Bonheur

SVT : Science de la Vie et de la Terre
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INTRODUCTION GENERALE

L’éducation est considérée comme un secteur impbid partir duquel s’appuie le
développement économique véritable d’'un pays, diawon. C’est dans cet esprit que le
Burkina Faso a pris une décision courageuse, eretd@t I'obligation scolaire pour tous les
enfants du pays. Cependant, la mesure bien quiisa)ipeine & se concrétiser eu égard a la
pauvreté grandissante des parents. Si la gratsitéffective au primaire (absence de frais
d’inscription, distribution gratuite des manuelslaires, restauration gratuite a la cantine...),
ce n'est pas le cas au post-primaire (de®®¥ & la 3™ et au secondaire (de 18924 la
terminale) ou tout est payant. Alors, beaucouped@s issus des deux ordres d’enseignement
ne parviennent pas a terminer le cycle. Certaiggedl par faute de moyens des parents
deviennent aussi vulnérables, entrainant I'abardksclasses, des grossesses indésirées, de
mariage forcé...Cet état de fait se vérifie au LyDé&partemental de Tikaré (LDT) et dans
bien d’autres établissements du Burkina Faso. Rozas du LDT, des mesures et actions sont
menées pour la protection sociale des éleves efifaclliter leur intégration et leur réussite
scolaire. C’est effectivement dans cette optigue gous avons intitulé notre théme de
stage, «Protection sociale des éleves du Lycée Départerhelgalikaré : Analyse de la
situation et contribution des acteuss Si la problématique s’entend par ce que 'cerche a
démontrer et a développer a partir du probleme atsherche ; alors nos questions de
recherche liées au probleme peuvent s’observer @msuit : quelle est la situation de la
vulnérabilité des éleves du lycée nécessitant urmegtion sociale des acteurs de
'éducation ? En quoi la protection sociale suscite bon rendement scolaire ? Tous ces
guestionnements seront traités suivant une métog@obasée sur I'observation sur le terrain,
I'échantillonnage, I'analyse des données et avesupmport biobibliographique. Pour ce faire

deux parties constitueront 'ossature du plan aesii.

La premiére partie va se pencher sur la présentaxhaustive du lycée et de ses
activités. Quant a la deuxieme partie, elle va @ote rapport d’activité proprement dit. |l
s’agit de donner les objectifs du stage, de famgaeaitre I'état des lieux de la vulnérabilité
des éleves, de situer les causes et de faire tiedaocontribution des acteurs pour venir a

bout de la vulnérabilité des éléves du lyceée.



PREMIERE PARTIE: PRESENTATION
DU LYCEE DEPARTEMENTAL DE
TIKARE ET SES ACTIVITES



CHAPITRE I. PRESENTATION DU LYCEE DEPARTEMENTAL DE TIKARE

Le Lycée Départemental de Tikaré est un établissem’enseignement secondaire,
rattaché a la Direction Régionale en charge deskiffnement Secondaire (DRES) de la
région du Centre-Nord du Burkina Faso. Les travaoxcours sur la relecture du nouvel
organigramme du Ministére de I'Education Nationale de I'Alphabétisation (MENA)
retardent un peu le traitement d’'un certain nomigedossiers au niveau des treize (13)
Directions Régionales de I'Education Nationaleest' dlphabétisation (DRENA) que dispose
le pays. Seule la région du Centre-Nord, en pluRd2RENA qui gére le primaire (du CP1
au CM2) et le post-primaire (de 18 a la 3™9, bénéficie de la création de la DRES pour
s’occuper uniquement des établissements érigégcéed (de la ¥ a la terminale). Cette
exception du Centre-Nord serait une expérimentatamnue par le ministere pour se décider
de la cohabitation entre les deux directions. FPbeure, Le lycée Départemental de Tikaré
transmet ses divers rapports d’activités a la DRE® dire de la situation géographique du
LDT pour ceux qui ne le connaissent pas ? Qu’eil dstson historique ?

I. La localisation géographique du Lycée Départemeal de Tikaré

Le LDT se situe au secteur N°01 de Tikaré, a Ogknecentre-ville. Département de la
province du Bam, Tikaré se trouve a 25 km de Kosgpuchef-lieu de ladite province.
Distant (la ville de Tikaré) de 85 km de Kaya, tale@ de la région du Centre-Nord, le LDT se
dresse sur une superficie de 11,44ha non clétilréempte a ce jour seize (16) classes, pour
un effectif total de Huit cent quatre-vingt-dix-$€B97) éleves au titre de I'année scolaire
2016-2017.

Tableau 1 : Effectifs par classe et par sexe 201627

Premier cycle

NIVEAU/CLASSE FILLES GARCONS TOTAL
6™ A 35 31 66
6°™ B 35 29 64
6°™ C 31 35 66
55MCA 30 22 52
5™ B 30 26 56
5¢mC 34 19 53
4°MCA 27 38 65
4°™B 41 34 75
3FMA 16 44 60
3B 20 46 66
TOTAL GENERAL 1 299 324 623

Tableau fourni par le service de la vie scolaire



Second cycle

NIVEAU/CLASSE FILLES GARCONS TOTAL
20 A 26 31 57

2% C 10 47 57
1°A 22 36 58
1D 04 27 31

Tle A4 17 26 43

Tle D 05 23 28
TOTAL GENERAL 2 84 190 274

Tableau fourni par le service de la vie scolaire

De linterprétation du tableau, il ressort que 8a7 éleves inscrits, il y a83 filles
contre514 garcons. Le nombre de filles diminue par rappa® garcons; cela se remarque
surtout dans les classes d’examen du BEPC et du B&€e diminution s’explique par le fait
gue certaines filles sont victimes de grossessisirees, de mariage force...L'effectif total
des éleves du lycée n'est pas stabld;ici la fin de I'année scolaire, nous aurons autre
effectif différents de l'actuel »nous rapporte le Conseiller Principal d’Educati@alfo
BADINI.

II. L’historique du Lycée Départemental de Tikaré

Le Lycée Départemental de Tikaré est wbli&isement d’enseignement secondaire
public de la Province du Bam qui a ouvert ses pagte octobre 1988 sous le nom de C.E.G
de Tikaré, suivantRABQ AN VI-0011/ EUDC du 18 Ao(t 1988. A I'époque, aprla 8m
les éléves admis au BEPC étaient pour la plupahi@s au Lycée Provincial de Kongoussi,
a 25 km de Tikaré. Pour désengorger les lycéesmumiaux du pays, le gouvernement en son
temps a pris des mesures en érigeant progressivde®eiCEG départementaux en lycées
départementaux. C’est dans cette logiqgue que le @EGTikaré a été érigé en Lycée
Départemental de Tikaré suivant I'arrété N° 99/IIESSRS / SG/DEP du 17 Septembre
1999, qui en plus du®icycle (6™ a la 3™, abrite le 2% cycle (2% a la Tle). De nouvelles
salles de classes ont été construites pour abderfiex massif des éléves affectés ou recrutés
pour complément d’effectif ; ce qui donne un tatalseize (16) salles de classes. Toutes les
infrastructures réalisées (salles de classes, sdtematique, logements, I'administration,
salle des professeurs, la bibliotheque et leurspéqents) sont le fruit d’amitié entre la
commune de Tikaré et I'association Europe Echaiigés. Ce partenariat Nord-Sud vient
soulager les efforts de I'Etat burkinabé dans sgtajude financement pour la construction de
complexes scolaires. La plupart des éleves du lys#ment des villages environnants et des

deux écoles primaires publiques de la commune €&Cehtre A et Ecole Centre B).



CHAPITRE II: STRUCTURES DE FONCTIONNEMENT DU LYCEE
DEPARTEMENTAL DE TIKARE ET SON ORGANIGRAMME

Une entreprise, une administration ou une org#oisareprésente un systéeme
constitué de sous-systeme bien structurés donblée principal est I'atteinte des objectifs
fixés. Pour cela, en plus de décrire les servicesgmpte le Lycée Départemental de Tikaré,
nous allons également dans ce chapitre présentan@d@e notre service d’accueil et donner
'organigramme, qui fait du lycée un systeme biegaoisé. Quatre services composent le

LDT, avec des agents travaillant en parfaite haimaumec des partenaires éducatifs.
I. Les services du Lycée Départemental de Tikaré
I.1. Le service du Chef d’établissement

Communément appelé le Proviseur, le chef d’étsdaieent du LDT répond au nom de
Monsieur Adama DIALLO, également professeur ce&rtidie Science de la Vie et de la Terre
des lycées et colléges. Il joue le rble de premémponsable du lycée, d’ordonnateur,
représentant du Directeur régional et coordonnéesoles activités menées dans les quatre
services. En un motle Chef détablissement est chargé de [l'organisatiet du
fonctionnement de ['établissement, tant au plan agédique et éducatif qu'au plan
administratif et financier % En début d’année, il adresse une lettre de nmissiohacun des
chefs de service qui, a leur tour, établissent fidwes d’indication des attentes a leurs

collaborateurs immédiats.
|.2. Le service du Censeur

Le Censeur, dans l'ordre hiérarchique secondedeiseur dans I'exécution des taches
courantes de I'établissement, mais ne pouvant pawiser 'exécution d'une dépense. Sa
fonction principale consiste a gérer convenablenemiersonnel enseignant (29 professeurs
dont 05 femmes) par 'aménagement des emploisrdpggela création d’un climat propice a
l'activité pédagogique. Il est a cet effet leur atetir et porte par conséquent quelques

observations sur les cahiers de textes que rerapti$ss enseignants a la fin de chaque cours.
[.3. Le service de la vie scolaire

Comme son nom l'indique, le service ceuvre poyrdiduissement et le bien étre des
éleves a travers plusieurs actions. Il y a I'insdéion de la discipline entre éléves, le suivi des

! Guide de gestion & I'usage des Intendants et Ecesates lycées et colléges du Burkina F&eagadougou,
2001, p.25.



eléves vulnérables (orphelins, cas de grossesseseictivités des eléves au cours de I'année
scolaire. Aussi, il accompagne les professeurs tassrveillance des devoirs en classe. Le
guide du nouveau chef d'établissement définit deage la vie scolaire comme étanta«
prise en compte de la prévention des conduitessgués, la violence, I'absentéisme,
'éducation a la citoyenneté, la prévention destrmaghnces, la prise en charge des orphelins
et enfants vulnérables, l'information sur la sexiéal et bien s(Or, la participation au
traitement des dysfonctionnements dans ces domsfines

Monsieur Salfo BADINI en est le resporisatbe ce service, suivi de Fatimata
ZAGRE.

|.4. Le service de l'intendance

Ousseni OUEDRAOGO, chef de service de lintendarassure la fonction de
recouvrement des recettes et de I'exécution desrnd@s en étroite collaboration avec le
Proviseur, qui en est I'ordonnateur. Pour asseolyudget de I'établissement, un conseil de
gestion (COGES), composé de onze membres se réunitleux sessions ordinaires
(septembre et février) de I'année scolaire poueetde arréter un budget gestion adéquat.
Les recettes recouvrées se résument par la penceaes frais d’inscription, d’abonnement
bibliotheque, de livret scolaire et de location desnuels scolaires. Quant au recouvrement
des frais APE, il releve du trésorier APE qui remetéc une décharge 40% de la cotisation
APE par éléve (5 000) FCFA a I'établissement peardépenses liees au fonctionnement. Les
autres 60% doivent étre investis dans le lycédghureau APE en suivant les besoins réels
de l'établissement. Le guide de gestion a l'usage thtendants et économes clarifie
davantage le r6le de I'intendant dans les étalmliss¢s d’enseignements, l'intendanen tant
gue membre de I'équipe de la direction, participeaaimation éducative de I'établissement
(...). Il est responsable du bon fonctionnement ds tes services. Il prépare le projet de
budget, les marchés, les conventions ou contrats »

2 Guide du nouveau chef d’établissemditection de la formation des personnels de Idion,
Ouagadougou, 2011, p.35.

* Guide de gestion & l'usage des Intendants et Ecesatas lycées et colléges du Burkina F&magadougou,
2001, p.26.
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Tableau 2: Frais de scolarité du Lycée Départemental de Tikar

Premier cycle
1) Pour les anciens éleves du lycée

Classe Frais Livret Abonnement | Location Cotisation Total
d’inscrip. | scolaire | bibliothéque | manuels scolaire | APE
6" 2500 1000 3 000 5 000 11 500
5eme 2500 1000 3 000 5 000 11 500
4°m 2500 1000 4 000 5 000 12 500
3°me 2500 1000 4 000 5000 12 500
2) Pour les nouveaux éleves recrutés pour complémentetfectif
Classe Frais Livret Abonnement | Location Cotisation Total
d'inscrip. | scolaire | bibliothéque | manuels scolaire | APE
6" 10 000 1 000 1000 3000 5000 20 000
5eme 10 000 1 000 1000 3000 5 000 20 000
4 10 000 1 000 1000 4 000 5 000 21 000
3°me 10 000 1 000 1000 4 000 5 000 21 000
3) Pour les éléves admis a I'entrée erf'®’
Classe Frais Livret Abonnement | Location Cotisation Total
d’inscrip. | scolaire | bibliothéque | manuels scolaire| APE
6" 2 500 1 000 1 000 3000 5 000 12 500

Tableau réalisé par I'lntendant du lycée sur la dake I'Arrété N°2007-0190/MESSRS/SG/DAF du 27/@2/20
portant fixation des frais d’inscription ou de paipation des éléves.

L’étude du tableau montre que les anciens élevdmigaen classe supérieur ou
redoublants) du lycée et ceux admis & I'entrée Bl faient moins que les nouveaux,

recrutés pour compléter I'effectif des anciens ésev

Second cycle
1) Pour les anciens éleves du lycée

Classe Frais Livret Abonnement | Location manuels| Cotisation Total
d'inscrip. | scolaire | bibliothéque | scolaire APE
2" A 5000 1000 2 000 5 000 14 000
2" C 5000 1000 4 000 5 000 15 000
1 A 5000 1000 3 000 5 000 14 000
1*D 5000 1000 4 000 5 000 15 000
Tle A4 5 000 1 000 3 000 5 000 14 000
Tle D 5 000 1 000 5 000 5 000 16 000
2) Pour les nouveaux éleves recrutés pour complémentetfectif
Classe Frais Livret Abonnement | Location manuels| Cotisation Total
d'inscrip. | scolaire | bibliothéque | scolaire APE
2" A 20 000 1000 1000 2 000 5 000 29 000
2" C 20 000 1000 1000 4 000 5 000 31 000
1° A 20 000 1000 1000 3000 5 000 30 000
1*D 20 000 1000 1000 4 000 5 000 31 000
Tle A4 20 000 1 000 1 000 3000 5 000 30 000
Tle D 20 000 1 000 1000 5000 5000 32 00
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Tableau réalisé par I'lntendant du lycée sur la dake I'Arrété N°2007-0190/MESSRS/SG/DAF du 27/@2720
portant fixation des frais d’inscription ou de paipation des éléves.

3) Pour les éléves admis a I'entrée ed®

Classe Frais Livret Abonnement | Location manuels| Cotisation Total
d’inscrip. | scolaire | bibliothéque | scolaire APE

2% A 5000 1000 1000 2 000 5000 14 000

2% C 5000 1000 1000 4 000 5000 16 000

Tableau réalisé par I'lntendant du lycée sur la dake I'Arrété N°2007-0190/MESSRS/SG/DAF du 27/@2/20
portant fixation des frais d’inscription ou de paipation des éléves.

Pour le second cycle, les frais sont plus élevésugpremier cycle. Les recrutés pour
complément d'effectif paient plus que les ancienteg admis a lI'entrée en seconde de ce
cycle. Malgré ces frais d’'inscription fixés par t4, en tenant compte de la pauvreté et de la
vulnérabilité des parents, ces derniers éprouvestdifficultés a s’acquitter des frais. Il y a
parfois une mauvaise volonté de certains parentssgiment que I'Etat doit revoir a la baisse
les frais d’inscription et les autres frais.

Les autres attributions de l'Intendant sont : latge du matériel scolaire, de la
cantine scolaire, de la bibliotheque. L'intendaataille en parfaite confiance avec le service
de la vie scolaire, dans la mesure ou le servic&iuparvenir la liste des éléves parrainés
pour une éventuelle prise en charge liée a leurérabilité. Le personnel suivant : le gardien,
les cantinieres, I'agent de propreté, le secrétéagent de liaison, en plus du bibliothécaire,
exercent leurs taches sous le contrble de I'Intendspres les quatre services clés du lycée
cités (service du Proviseur, du Censeur, de lssidaire, et de I'iIntendance), il y a d’autres
collaborateurs secondaires, appelés ici les paresndu lycée (Etat, Association des parents
d’éleves, Europe Echanges et I'association Sowd@athheur) qui ceuvrent pour la protection

sociale des éleves du lycée de Tikaré.
II. Les partenaires éducatifs du Lycée Départementale Tikaré
[I.1. L’Etat burkinabé

Le systeme éducatif burkinabé souffre d'un proldeata financement réel eu égard au
faible budget alloué, soit 19% du budget natioral2017 de la loi de finance adoptée a
I’Assemblée Nationale, le 15 décembre 2016. Potutemnsyndicalistes avaient proposé que
25% de ce budget soit injecté dans I'éducation pawe face aux multiples problemes. Au
nombre des réalisations faites par le MinisteréEfucation Nationale, il y a la dotation des
vivres aux cantines scolaires du primaire et dwséaire dans le but non seulement d’aider
les parents dans la restauration, mais aussi d'antgnle taux de fréquentation et de réussite
des éleves dans les établissements. Si au printaidmtation et la restauration sont servies
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gratuitement, au secondaire, c’est tout a faibletmire. L’Intendant achéte chaque année les
vivres (riz, pates alimentaires, haricot, sardineile, boites de tomate) au magasin de la
cantine scolaire a Kaya pour un montant compriseemeux cent mille (200 000) F CFA et

guatre cent mille (400 000) F CFA et les convosgjuau lycée. Les éléves, pour manger a la
cantine, paient chacun soixante-quinze (75) F Ceér pin plat servi. En outre, I'Etat assure

le paiement des heures supplémentaires et de @aadts professeurs. Mais depuis I'année
scolaire 2011-2012, I'Etat ne parvient plus a pagpékgralement toutes ces prestations des

professeurs, mettant du coup le lycée dans desuliéfs.
[1.2. Le bureau de I'’Association des Parents d’Eless (APE)

Premier partenaire direct de I'établissement pgoreximité, I’APE intervient par des
appuis multiformes (remise de 40% des frais APHyaée, ravitaillement des f(ts en eau,
soutien mensuel au bibliothécaire, apports auxvigesi des éleves, etc. Le bureau APE
compte onze membres avec pour président Ali OUEDBBSO élu comme les autres
membres pour un mandat de quatre ans renouvelablsaule fois. Il coordonne les réunions
du bureau et les assemblées générales. Le Seergtmieral esk le suppléant légal du
président APE. Il s’loccupe de la rédaction des espondances et dresse les procés-verbaux
des réunions®. Quant au trésorier, il gére les fonds de I'AP@t ks 60% de la cotisation.
L’actuel bureau compte au total neuf (09) membees, pris service en octobre 2015. Autre
réle de 'APE consiste a sensibiliser les parentsl'tygiene et le bon comportement que

doivent adopter les enfants devant leurs enseignant
[1.3. L'association Europe Echanges ou EE

Europe Echanges est une association de huit coesris France du département de
Seine Maritime (Bihorel, Bois-Guillaume, Bosc-GuéraDarnétl, Houpperville, Isneauville,
Saint-Jacques, Saint-Martin-du-Vivier). L’asso@atis’est engagée dans un jumelage avec la
ville de Tikaré depuis 1979 et intervient dans ¢tendine de I'hydraulique, de la santé, de
I'économie et de I'éducation. L’amitié avec EE amis a la commune de Tikaré d’obtenir
son premier College d’enseignement général (CE@P88. Une aide financiére et matérielle
est également apportée a I'établissement. Alors laomise en ceuvre des activités, un comité
local de jumelage a été créé pour la supervisiant@d@aux et des dons alloués. Mais depuis
guelques années, l'aide est au ralenti. L'actuékident du comité local de jumelage se

* Association des parents d’éléves des établisseniéemseignements secondaire et privé du BurkireoFa
Ouagadougou, 2012, article 11, p.02.
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nomme Zakaria SAWADOGO et Dominique BERNARD occlg@oste de présidence pour

ce qui concerne I'association Europe Echanges/@ikar
I1.4. L’association Source du Bonheur ou SOUBO

La principale mission de I'association SOUBO, conmoes le souligne sa Secrétaire
générale, Djénéba Adele OUEDRAOGO, demeure la miseharge des éléves orphelins et
vulnérables. L’aide s’étend également aux persorgestroisieme age et aux centres
d’alphabétisation. Créée en 2012, la SOUBO fina®seactivités a travers la contribution de

ses membres et de certains particuliers anonymes.

[ll. L'organigramme du Lycée Départemental de Tikaré et la présentation du

service d’accueil du stagiaire
[11.1 L’'organigramme du Lycée Départemental de Tikaré

Les différents services du lycée de Tikaré emnetent des relations de convivialité
pour l'atteinte d’un objectif commun : la réusstmlaire des éleves. Dans la mise en place du
plan d’exécution du MENA, le Proviseur recoit durditeur régional en charge de
'enseignement secondaire du Centre-Nord sa leénmission et les chefs de service du lycée
recoivent chacun du méme coup leur lettre de missiochef d’établissement ; lesquels chefs
de service adressent des fiches d’indication desitas aux autres collaborateurs, travaillant
sous leur responsabilité. C'est dire que le Lyc&pddtemental de Tikaré représente un
systeme structuré appartenant au MENA. L'organignandu LDT revient ici, a schématiser

les postes de travail occupés par les agents.
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Schéma 1 : Organigramme du Lycée Départemental deikaré

Chef d'établissement ou Proviseur

Conseiller Intendant
Censeur principa| niendan

d’éducation

Bibliothé-

caire
Secré-
taires

Personnel de
soutien

Les éleves (au centre de toute action)

Les partenaires du LDT

Schéma que nous avons réalisé sur la base du gdidehef d'établissement

Il ressort de ce schéma une cohabitatidredes services, soutenue par les partenaires
du lycée en vue de faire bénéficier aux élévesdewtont ils ont besoin pour réussir.

[11.2. La présentation du service d’'accueil du stagire

Il s’agit ici de présenter davantage notre serdiegecueil, le service de la vie scolaire.
Les questions de la protection sociale, de la valriité sont traitées dans cette structure.
Certaines données sont parfois transmises a ltaigre pour une prise en charge éventuelle.
Certes, le stage s’effectue au service de la vadage, mais cela n’empéche que nous
récoltions des informations nécessaires avec leégsaservices pour parfaire notre stage.

Monsieur Salfo BADINI, Conseiller Principal d’Edation et chef de service
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de la vie scolaire a bénéficié d’'une formation pssionnelle de deux ans a I'Ecole Normale
Supérieure, a Koudougou. Sa collegue de servidan&ia ZAGRE, Attachée d’Education,
de la catégorie Bl a aussi été formée pour deug #BENS. Et le stagiaire que nous sommes
(présent pour un mois de stage) complete le nomlreis dans le service de la vie scolaire.
Eu égard aux effectifs des années scolaires 8263i4-2015 ; 860 pour 2015-2016 et 897
pour 2016-2017, le nombre de personnel de la vidage reste trés insuffisant. Nous
convenons alors qu’avec deux agents, il est défide satisfaire tous les besoins de ce
service. «Malgré les taches multiples qui s’offrent & nonsus n’avons jamais bénéficié
d’'une quelconque formation organisée, ni par leistére, ni par le lycée »affirme le CPE.

« Ce sont tous nos enfants, et nous travaillons &¥@eu de moyens dont nous disposons »,
ajoute-t-il. Au nombre des activités a mener pawik scolaire, nous pouvons citer: la
prévention des conduites a risques, la violenedskntéisme, I'éducation a la citoyenneté, la
prévention des maltraitances, la prise en charge aphelins et enfants vulnérables,

I'information sur la sexualité, la surveillance dbsvoirs et la gestion des retards.
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CONCLUSION PARTIELLE

La premiére partie du travail nous a permis desgarter le lycée départemental de
Tikaré et les agents qui le composent. Cela a &g accasion pour nous de montrer
l'interaction existant entre les services et ledgraires du lycée dans un organigramme bien
détaillé. Aussi, nous avons apporté plus de pmrtisiu service d’accueil du stagiaire, le
service de la vie scolaire. Qu’en est-il de la deone partie du travail ?
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DEUXIEME PARTIE

RAPPORT D'ACTIVITE



CHAPITRE I. OBJECTIFS DU STAGE, HYPOTHESES DE RECHERCHES ET LES
MOYENS MIS EN EUVRES POUR REALISER LE TRAVAIL

Un stage, pour étre apprécié doit se fixer desatifg bien définis et bénéficier des

moyens pour sa mise en ceuvre
I. Les objectifs du stage
Nous éclatons les objectifs en objectif généralbgtctifs spécifiques.
I.1. L’'objectif général

L’objectif général du stage consiste a montrevumérabilité des éléves du lycée de

Tikaré et les moyens mis en ceuvre pour leur priotesbciale.
I.2. Les objectifs spécifiques
Les objectifs spécifiques se présentent comme suit

- Evoquer les difficultés rencontrées par les élékeb/cée ;

- Faire ressortir les facteurs, les causes et lesécuences de la vulnérabilité des
eleves ;

- Présenter les solutions apportées et les problegnesntrés ;

- Recueillir les informations nécessaires a la rédaatlu theme de notre rapport de
stage ;

- Apporter des recommandations pour une meilleuguiatation scolaire.

Il. Les hypotheses de recherche

Une hypothese de recherche est une ou plusieuongép anticipées a la question de
recherche. Elle doit se vérifier a travers I'analydes données recues. Nos hypotheses de

recherche se percoivent comme suit :

- Les éleves du LDT vivent réellement le problemerdeérabilité ;

- Plusieurs facteurs et causes expliquent la vulilééabes éleves ;

- Les acteurs du lycée, chacun a son niveau ont @ppeurs contributions a la
recherche de solutions ;

- Les recommandations ont été formulées pour undeuesl prise en charge des éléves

victimes de vulnérabilité.

[ll. Les moyens mis en ceuvre et la méthodologéeloptée pour réaliser le travail
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Si le stage au lycée a pu se réaliser, c’est muesteé parce que des moyens et une

méthodologie adaptée ont été mis a profit.
[ll.1. Les moyens mis en ceuvre

En tant qu’établissement public d’enseignemen#égdndu Burkina Faso, le LDT a
linstar des autres établissements du pays fonatioavec une nomenclature budgétaire
rigoureuse, ou les recettes et les dépenses Sewtugfes sur la base des chapitres et des
articles inscrits. Dans cette nomenclature, letvebeitien au stagiaire ne figure pas. Mais de
bonne volonté n’en manque pas au sein du lycéec Avlre propre engin a deux roues, de
temps en temps certains acteurs, surtout admitiistrathésitent pas a nous donner du
carburant pour effectuer des courses entrant ganadre du stage. Autre élément important
pour la réalisation du travail, c’est le logemeris i@ notre disposition ; logement construit

sous financement propre de I'association Europeaimgbs.

L’abonnement a la cantine scolaire, en tant qugiata nous a été accordé dans le but de
nous aider a améliorer notre statut de stagiais rd’étre plus proche des éléves. Nous
avons également recu de I'Intendant une dotatiofoemitures de bureau (paquet de rame,
stylo bleu et rouge, crayon, gomme, blanco), erér@tinformatique pour la saisie de nos

travaux.

bY

La mise a notre disposition des documents de [adtnation du lycée et de la
bibliotheque des éleves a facilité notre travaitetgherche a tous les niveaux. Les documents,
pour la plupart sont constitués de Décrets, d’&ggide circulaires, décisions, de budget
gestion de plusieurs années, de manuels scolagedifférentes classes. En un mot, les
archives du lycée ont été d’'un apport capital aeis les données que nous avons fournies.
C’est la preuve que nous étions dans de bonnestioosdde travail et de rédaction du

rapport de fin d’étude.

Autre élément manifesté a notre égard, c’est Ilemmement du travail. Nous n’avons
pas connu de rejet, au contraire les acteurs nausaccueillis avec humilité ; ce qui a
rapidement facilité notre intégration. C’est dinged’acceptation du prochain représente un
moyen d’insertion et d’épanouissement qui puissmptre au stagiaire que nous sommes de
tirer profit du stage« Nous voudrons que le travail que vous entrepresueda protection
sociale des éleves de Tikaré soit un tremplin poug prise de conscience des autorités
publiques ; c’est pourquoi nous estimons nécessaiee vous apporter nos soutiens

multiformes »nous a signifié le Proviseur du lycée.
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[11.2. La méthodologie adoptée

Pour tout travail qui se veut objectif et vérifiabune méthodologie est a suivre. Notre
démarche principale demeure l'interview des actetgartenaires du lycée. Cela a consisté a
échanger avec eux et a leur poser des questionsostg travail d’étude. Il y a eu des
guestions ouvertes et des questions fermées. Lhonwbgie utilisée peut étre considérée

comme une observation ou une enquéte sur le terrain

L’échantillonnage ici, devient large dans la mesom nous avons pris en compte non
seulement les éleves vulnérables, mais aussi tearadravaillant pour la protection sociale
de ces éleves.

La collecte des réponses a consisté a I'assembiegelonnées déja collectées sur le

terrain pour la préparation au dépouillement autaue.

Le dépouillement nous a permis d’obtenir nos tassilsous forme de tableaux, suivis
d’interprétations, ou sous forme de données que awans directement analysées. L’analyse
des données a concerné toutes les informationgitiéesl parmi les éleves, les professeurs,

les parents et I'administration du lycée.

L’autre démarche se résume a la lecture des dousnoe textes abordant le theme
choisi. Il s’agit ici de faire ressortir la biblicaphie des ouvrages ou textes utilisés ; laquelle
bibliographie que nous avons placée a la suiteadephclusion générale du rapport de fin
d’étude.

21



CHAPITRE II': ANALYSE DE LA SITUATION ACTUELLE DES ELEVES DU
LYCEE DEPARTEMENTAL DE TIKARE

Dans ce chapitre, il sera question d’expliciter valnérabilité des éléves de

I'établissement, et ensuite donner les différentases lieées au phénomene.
I. Apercu de la vulnérabilité des éleves du Lycéeépartemental de Tikaré

La vulnérabilité peut se définir par une faiblegse se présente a une personne dont
une éventuelle menace ou un hasard peut lui pddserdommages. Une personne serait
gualifiée de vulnérable, lorsque sa situation digtuee lui permet pas de faire face a une
nouvelle difficulté. Cette réalité sévit dans naxiétés africaines. La vulnérabilité étant

définie, gu’en est-il de la situation au LDT.
I.1. Le retard de paiement des frais de scolarité

Malgré le colt réduit des frais de scolarité corafpgement au privé ou les frais
tournent autour de soixante-cing mille (65 000) FAC les parents d’éleves peinent a
s’acquitter de ces frais compris entre onze miifg cents (11 500) F CFA et trente-deux
mille (32 000) F CFA, en fonction du cycle.

[.2. Les abandons en cours d’année scolaire

Selon le Proviseur, chaque année le lycée enregist moyenne une cinquantaine,
voire une centaine d’abandons. A titre illustrag¢ify début d’année scolaire 2016-2017, sur
neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (999) inscrits, a@vons cent deux (102) abandons a la date
du 07 décembre 2016. Pour ainsi dire que d’icidiannée, le nombre d’abandons peut
augmenter. Selon nos enquétes, les filles demeudesnplus nombreuses a abandonner

prématurément les classes pour bien d’autres o nous développerons dans les causes.

Tableau 3 : Les bandons a la date du 07/12/2016

CLASSE ABANDONS TOTAL
Filles Gargons

6™ 14 04 18

5 13 09 22
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45 11 05 16
3 09 05 14
2" AetC 07 07 14
1°Ad etD 06 04 10
Tle A4 et D 04 04 08
TOTAL 64 38 102

Tableau réalisé sur les données de la vie scolaire

Le tableau montre la proportion élevée des fiflas rapport aux garcons en situation

d’abandons. De ces abandons, apres nos investigatienées, quelques-uns ont préféré aller

s’inscrire dans d’'autres établissements de la régio

[.3. Le probleme de santé

Une année ne passe sans que le lycée n’enredestrecas de maladies parmi les

eléves, se résumant pour la plupart par des mauweétde de ventre et de quelques crises

passageres.

I.4. Le probleme de restauration a midi

Bien que le plat colte soixante-quinze (75) F Gk¥Aa cantine scolaire, beaucoup
d’éléves ne parviennent pas a s’abonner. Si certimigent a Tikaré, d’autres par contre

parcourent matin et soir, a pied ou a vélo unexdet comprise entre 05 et 15 kilometres.

I.5. Les cas de grossesses

« Ce phénomene frappe plus les éléves du premieg dgelt 'age est compris entre
onze et dix-sept ans souligne le CPE. Et sur le terrain nous nous sesirendus compte
gue les auteurs des grossesses sont entre autédéeless du second cycle, les jeunes

vagabonds de la ville et les orpailleurs. Ces @esnitilisent I'argent gagné dans les sites d'or
pour faire du chantage aux filles.

Tableau 4 des grossesses 2015-2016 et 2011620

CLASSE Nombre de grossessedNombre de grossesses
2015-2016 2016-2017 (au 07/12/2016)

6" 07 04

5em 08 04

4°M 04 01

3 05 02

2nde 03 01

1°“AetD 03 02

Tle Ad et D 04 01

TOTAL des grossesses| 34 15

Total des filles inscrites | 347 383
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| Pourcentage | 9,79% | 3,91%

Tableau réalisé sur la base daamtrble effectué dans les classes

De ce tableau, nous remarquons que le nombre déegéossesses sur les deux années

scolaires revient aux filles du premier cycle.

I.6. Le probleme d’eau

Depuis 2014, le lycée n'a plus de forage foncten@elui qui existait, aprés analyse
(présence de cyanure, de déchets fécaux) a étaréésipropre a la consommation. Etant
donné que l'eau, c’est la vie, dit-on, surtout dansetablissement de huit cent quatre-vingt-
dix-sept (897) éleves, des solutions doivent émaédiatement trouvées.

[.7. Les orphelins

Les éléves orphelins subissent le plus souvefiet’de vulnérabilité par rapport aux
autres. Malgré la volonté affichée des orpheliqmarsuivre leur cursus scolaire, la prise en
charge par d’autres membres de la famille restaffinante, voire inexistante. Certains sont
devenus des laisser pour compte du lycée, caglltsrhanquent tout ce qu’il faut pour étudier

(fournitures et tenues scolaires).

Tableau 5 : Les orphelins 2016-2017, a la date d® Hécembre 2016

CLASSE ELEVES ORPHELINS DE : TOTAL
Pére Mére Pére et Mére ORPHELINS
Filles Garcons | Filles | Gargcons| Filles Gargons
6" 05 09 01 01 06 01 23
5eme 01 04 00 00 02 03 10
4°m 01 02 00 00 00 00 3
3°me 01 01 01 01 00 00 4
Total 1* cycle | 08 16 02 02 08 04 40*
2nde 02 11 00 00 01 02 16
1°AetD 02 03 01 00 00 00 06
TleA4 et D 04 03 01 00 00 00 08
Total 2"* cycle | 08 17 02 00 01 02 30*
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| Total 1*" cycle + 29 cycle des éléves orphelins du LDT 2016-2017 | 70 |
Tableau réalisé par le service de la vie scolaiveldT

Sur les huit cent quatre-vingt-dix-sept (897) éedu lycée, nous avons soixante-dix
(70) éleves orphelins de pére ou de mére, ou des gierents. Le premier cycle enregistre
guarante (40) éleves orphelins et trente (30) pewecond cycle. Ces éléves vivent une
situation difficile ; c’est pourquoi, la prioritéseaccordée aux orphelins pour toutes ceuvres

sociales émises au nom du lycée.
1.8. Les retards des éléves

Les retards sont monnaies courantes au LDT. Begud@leves ne parviennent pas a
justifier leurs retards, certainement pour plusemnotifs. Et comme conséquence, lors des
calculs de moyennes de fin de trimestre, des smigins de points sont opérées sur la

moyenne des retardataires.

Voici un ensemble d’apercu sur la vulnérabilités ddeves du lycée de Tikaré, ne
favorisant pas un bon rendement en fin d’annéeaseolAvant d’aborder les actions menées
pour résoudre le probléme de la vulnérabilité, nallens donner les facteurs et situer les

causes de cette vulnérabilité.
Il. Les facteurs de la vulnérabilité des éleves duycée Départemental de Tikaré

Les agissements ou réactions des étres humaingrigomtdires du milieu de vie et des
réalités sociales. Les éléves vulnérables du LEEgmtent des signes reflétant leur condition
sociale. lls se distinguent des autres par des gdpipents introvertis, par le récidivisme, par
des réactions spontanées et I'impolitesse. Lesetins les absents, les retardataires et les
filles en état de grossesse présentent le pluiact=surs de vulnérabilité, compromettant ainsi

les chances de réussite. Les facteurs ainsi ahaydéslire des causes ?
lll. Les causes de la vulnérabilité des éleves dwtée Départemental de Tikaré

La principale cause de la vulnérabilité constieauvreté des parents d’éleves, ce
qui du coup, a une répercussion sur les élevessauit inscrits au lycée. Donc parler de la
vulnérabilité des éleves, sous-entend la vulnétahie leurs parents. Notre pays, le Burkina
Faso dans son ensembieest caractérisé par un processus de dégradaticoélarée des
terres, en voie d’expansion spatiale, au rythmd'eldension des activités agro-pastorales,
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avec une saturation prévisible de I'espace agricald’horizon d’une génération® Le
département de Tikaré est une parfaite illustratiercette description. Sa population vit dans
la pauvretéglle a pour activité principale I'agriculture e¢levage. L'orpaillage est aussi une
autre activité, mais les risques qu’il présentenodeirage pas assez de personnes. Seuls
guelques jeunes s’y emploient. Cette méme paudegéparents incite des éleves du lycée a

rejoindre leurs camarades, a la recherche d’or.

Autre facteur aggravant de la pauvreté, c’estr@-li réchauffement climatique et la
fin précoce des précipitations ne favorisent padam rendement agricole ; d’ou le manque

de points d’eau et de fourrages pour les animaux.

Certes, il y a la pauvreté, mais certains parexdsordent peu d’importance a I'école
et pensent méme qu’elle serait budgétivore. Egalenemanque de suivi des éléves, surtout
des jeunes filles leur ouvre la porte de la débauch

Une autre cause de la vulnérabilité des élevea elsstance qu’ils parcourent par jour,
a vélo, souvent a pied avec tous les risques gessi{panne de vélo, crevaison, chute...).

Ainsi, les retards prennent de I'ampleur, suscitantiésintérét pour I'école.

L’absence d’'une infirmerie au lycée ne permetgmsuivre les éleves malades ou de

leur administrer des médicaments de premiére niéeess

Enfin, I'achat tardif des vivres, lié au problerde disponibilité des magasins des
régions ne facilite pas un bon apprentissage, aggtaainsi les effets de la vulnérabilité.
Toutes ces causes sus-citées ont toutes pour emrsgxs I'échec scolaire, comme en
témoigne Francoise DOLTO, dans son ceuvre intitlllgghec scolaire ou elle prend pour

responsable les parents, les premiers éducatelientbnt.

A partir des différents constats de I'existencelaesulnérabilité des éléves, nous
sommes arrivés a dresser les facteurs et les caQsets peuvent alors étre I'apport des
différents acteurs pour une meilleure protectiociade des apprenants, en I'occurrence les

éleves ?

® Stratégie de croissance accélérée et de dévelopyietamble, horizon 2011-201®uagadougou, p.20.
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CHAPITRE 1ll : CONTRIBUTION DES ACTEURS A LA PROTEC TION SOCIALE
DES ELEVES DU LYCEE DEPARTEMENTAL DE TIKARE

Conscients de la situation que vivent les élélessacteurs éducatifs ont chacun a son
niveau essayé d’apporter leur part contributiva &kolution des difficultés que rencontrent

les éleves du lycée.
I. Définition de la protection sociale et contribdion des acteurs
I. 1. Définition de la protection sociale

La protection sociale se définit pal’ensemble des mesures destinées a protéger
certaines personnes Nous pouvons aussi la définir comme étant I'enserdblsolutions ou
soutiens apportés a une personne ou a un ménagdedbut de l'aider a pouvoir faire face
aux consequences d’'un risque ou d’'un danger. Branad de notre sujet, nous définissons la
protection sociale par I'ensemble des mesures nERIr venir en aide aux personnes
présentant des signes de vulnérabilité. C'est alassolidarité des uns envers les plus
démunis, envers les vulnérables. Le cas des éthveBT peut étre inscrit dans cette logique
en ce sens que les éleves vivent une situationutfeénabilité ou il faut leur apporter un

soutien afin qu'ils réussissent a I'école.

® Guide & I'usage des Directeurs d’école primajrinistére de 'Enseignement de Base et de I'Algtisation

de Masse, Ouagadougou, 1995, p.58.
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|. 2. Définition des acteurs

Nous entendons par acteur toute personne ayargashactive dans la conduite d'une
tache. C’est pourquoi nous avons qualifié les paites (APE, Etat, association EE et
SOUBO)d’acteurs secondairespour leur intervention indirecte (I'aide parviesx €léves
en passant par 'administration du lycée), et lsgenel administratif, les enseignants et les

elévesd’acteurs principaux, car directement impliqgués dans la protectionaeci
II. La contribution des acteurs principaux a la protection sociale des éleves
[I.1. La contribution du service de la vie scolaire

Le service de la vie scolaire, notre service diadca fait de la protection sociale des
éleves sa priorité. Toutes les actions d’aides e®esént animées par le Conseiller Principal
et 'Attaché d’Education, en plus de nous-mémesgqummes présents dans le cadre du stage

d’'un mois.
[1.1.1. La prise en charge des cas de maladie

Quand un éléve présente des signes de maladigeede dCPE est mis au courant, le
malade est interrogé sur le mal dont il souffrendawBétre transporté au Centre de Santé et de
Promotion Sociale (CSPS) pour bénéficier des pnensieins. Pendant ce temps et comme le
budget ne prévoit rien pour le volet santé desedlele CPE prend des dispositions pour
informer les parents de I'éléve malade. C’est uretégie de communication efficace que le
lycée a mis en place par I'insertion des contadéphoniques et autres renseignements sur le
registre des éléves. Ce qui permet de relayemfmétion a toute occasion. S'’il s’avere au
cours des soins au dispensaire que le mal estgmsd&leve est ramené au lycée, en
attendant I'arrivée des parents pour le conduilee rdaison. Dans le cas contraire, I'Attaché
d’Education reste au CSPS pour attendre les padentgleve malade avant de regagner le
lycée. Les produits prescrits au dispensaire sastgn charge, a volonté par le CPE en
attendant le remboursement des parents. Ces deroie fois mis au courant de la facture
des premiers soins n’hésitent pas a restituer letand di. La vie scolaire, afin d’éviter que
certains éléves soient pénalisés pour des raisomsathdie, met a la disposition de chacune
des seize classes un cahier de santé. Et I'élevaéudodu lycée au CSPS doit se munir du
cahier de santé pour pouvoir justifier éventuelleies devoirs et les cours manqués. Pour
les cas de maladies constatées au domicile, lestgalloivent passer informer le service de la

vie scolaire avec des preuves a l'appui (ordonnanédicale, cahier de santé individuel)
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pour une prise en compte dans le cahier de sankgcda. Les cas de maladie justifiés sont

également explicités dans les cahiers d’'absena@sc’est a partir de ce cahier que la

surveillance procéde au calcul de toutes les absetig trimestre constaté par classe et par
éleve.

Les examens de fin d’année scolaire, surtout |€Briegroupent les acteurs de la vie
scolaire et les autres acteurs autour du volegs@nte niveau, I'intendant, conformément au
budget gestion remet la somme de dix mille (10 @) accompagnateurs des candidats au
BAC pour lachat de médicaments de premiere négesg§paracétamol, quinine,
chlorephénéramine, parégorique, charbon...) a Korgjouidle abritant les jurys du BAC de
toute la province du Bam.

[1.1.2. Le recensement et le suivi des cas de gresses

Le recensement des cas de grossesse se fait e dmu'année scolaire, lors de
certains contréles dans les classes. Cette opérdtissit par la désignation faite sur place par
certains éleves, surtout les garcons. Aussi, leenpa viennent déclarer le changement
physique de leurs filles a la vie scolaire ou parfe constat est fait par la vie scolaire, en
suivant certains comportements adoptés par leseco@es. doutes ces grossesses sont
indésirées car les filles victimes interviewéedatént ne vouloir pas tomber sitdt enceimte

nous précise le Conseiller Principal d’Education.

Le recensement mené permet de suivre les int&ess® leur état peut favoriser
'abandon du cycle scolaire entamé. Comme confiohufa vie scolaire apporte un soutien
moral aux filles enceintes, les sensibilisent arpoiure leurs études malgré leur état de
grossesse. Aussi, elle invite les auteurs a s’aarcdps grossesses et des études des filles, et
en méme temps, elle appelle les parents a la etearuleur colére pourrait briser I'espoir de
réussite de leurs filles enceintes. En outre, desails sont prodigués aux filles pour une
meilleure prise en charge de la grossesse et laspite normale des coutse taux moyen de
grossesse s'éléve a 3,91%Raison pour laquelle, des séances de sensibilisatnt
effectuées avec I'appui des agents du CSPS deéTikas themes abordés lors des journées

de sensibilisation s’articulent autour de la sex&aén milieu scolaire, les grossesses

’ Confeére le tableau statistique de la page 23.
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indésirées, le VIH/SIDA, les maladies sexuellemgahsmissibles. Le " décembre 2016,
dédié a la journée mondiale de lutte contre le SIBA&té I'occasion pour le service de la vie
scolaire et I'Infirmier d’Etat du CSPS d’échangeea les éleves sur la sexualité en milieu

scolaire.

Autre cas de grossesse recensé a été favoriséspaiifets précoces du mariage forcé.
Un phénomene qui se pratique a I'insu et en caehi8tte fois I'administration informée, elle
invite les parents a une discussion constructivesepa dirigée par le CPE. Le plus inquiétant
des faits de grossesse au LDT, c’est la précoesépdrteuses de grossesse, provenant surtout
du premier cycle. Consciente également de la situal’ Association des Parents d’Eléves
integre la question de la sexualité dans les ordeefour des assemblées générales qu’elle

organise.

I1.1.3. Le suivi des absences et des retards

Plusieurs absences non justifiées entrainentllisian temporaire et méme définitive
de I'éleve, mais bien avant cette étape le semdcka vie scolaire convoque les parents pour
en discuter. Les parents interrogés disent ne fpasé courant des absences de leurs enfants
dans les classes et méme des retards. Et commeilcdmsservice suggere aux parents de
veiller sur la sortie de leurs progénitures engrare pour le lycée et de vérifier le contenu des
cahiers au jour le jour avec des personnes satitest écrire. Cela a porté des résultats dans
la mesure ou certains parents affirment avoir $silpurs enfants sur le chemin de 'école a
faire autre chose (s’amuser, trainer les pas, mataes les arbres). Les parents sensibilisés

ont pu redresser le taux de fréquentation de lenfiants.

Si la protection sociale des éleves est I'apardgeservice de la vie scolaire, il

n‘empéche que d’autres services de I'administragjgmortent leur soutien.
[1.2. La contribution du service de I'intendance

Ce service est en relation permanente avec leceede la vie scolaire pour la
résolution de la question de vulnérabilité des édedu lycée. Qui parle d’'Intendant du lycée
voit la notion de recouvrement et de dépense. Csntpas les seules taches, il y a le volet
de la gestion cantine scolaire, ou il s’agit pdlnténdant de veiller a la bonne restauration

des éléves abonnéslLes cantines ont pour but d'offrir des repas vargkséquilibrés aux
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eléves. Il s’agit surtout d’améliorer l'alimentatiodes €éleves pour assurer leur croissance,
leur santé, leur résistance aux maladies et lewildafe. La cantine a finalement pour but de
favoriser et d’encourager la fréquentation et Iedement scolaire, tant il est vrai que ventre
creux n'a point d'oreilles % La part belle de la cantine dans les établissesrsoolaires ne
date d’aujourd’hui, elle trouve ses racines depaiériode coloniale o la rareté et
I'éloignement des écoles ont favorisé la fréqueatescolaire a beaucoup d’enfants et de lier
éducation et production’» Etant donné que les vivres sont destinées & umdggeoupe,
I'Intendant se rassure de leur qualité et de leisson par les cantiniéres. En moyenne, cents
abonnés sont enregistrés par jour. La liste desipas parvient a I'Intendant par le service de

la vie scolaire. Ces éléves parrainés pourront asmeestaurer a la cantine.

Tableau 6 : Les denrées servies

Désignation Riz Pates Sardine | Huile Tomate
alimentaires

Quantité recue 2016-2017 | 1600 Kg 804 000 g 550 btes 220 litres 77 000(g

Quantité servie pour un|275g 250 ¢g 125¢ 0,04 litres 13g

éleve

Tableau réalisé par le service de 'intendance

Le tableau montre les quantités de vivres achetd#da ration d’'un éleve abonné a la
cantine. Les vivres se composent principalement e, de, pates alimentaires, parfois
d’haricot et plus de ce que nous appelons les soites (sardine, huile et tomate). Les
condiments a savoir le sel, la potasse, I'oignes,douillons plus le bois sec de cuisson sont
directement achetés a Tikaré. Le prix d’achat de®s a Kaya, au titre de I'année scolaire en
cours s’éleve a cent trente-huit mille deux certtdiit (138 218) F CFA.

L’hygiene est mise en avant a la cantine poureéWds cas de maladie ou d’épidémie.
Les journées de salubrité organisées a cet effdepatléves avec I'appui du service de la vie

scolaire permettent d’améliorer leur cadre de vie.

Photo 1 : Un éléve prenant son plat sous le servide la cantiniere

® Guide de gestion & I'usage des Intendants et Ecenates lycées et colléges du Burkina F&mgadougou,
2001, p.69.

° 0. Mamadou, T. Julien et Z. Tiassake.cantine scolaire au Burkina Fasbuagadougou : éditions
Découvertes du Burkina, Ouagadougou, 2006, p.16.
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Photo réalisée par le service de l'intendance

Cette photo nous indique le menu du jour servieggpélimentaires) aux éléves
abonnés. C’est le plat préféré des éleves dangsaim® ou plusieurs éleves s’abonnent et que

certains peuvent acheter jusqu’a deux plats, aaiequante (150) F CFA.

En ce qui concerne le recouvrement des frais diarsie des éleves parrainés, il suffit
que le service de la vie scolaire envoie la listdrdendant pour une prise en compte. Le
retard de paiement des éleves parrainés ne pose aucbleme au niveau de l'intendance,

car toujours est-il que les parrains des élevasaiguitteront.
[1.3. La contribution des enseignants

Les professeurs constituent les acteurs clés diagerde connaissances avec les
éleves. lls sont permanemment en contact aveddesset le service de la vie scolaire. Les
différents comportements nuisibles constatés sdabodd gérés par les professeurs
principaux. En cas de difficulté, les professeursigipaux saisissent le service de la vie

scolaire pour trouver des solutions.
[1.4. La contribution des éleves a leur propre proéction sociale

Les éleves sont les premiers bénéficiaires de déegtion sociale et pour cela, ils
doivent adopter un comportement participatif. Lerelaw des éléves, composé de huit
membres a été créé a cet effet. Il facilite undlenge connaissance des problémes que vivent
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les éleves, par des entretiens avec 'administratamlaire, en particulier avec le service de la
vie scolaire. A titre illustratif, des journées dettoyage organisées par le bureau des éléves,
permet de mobiliser 'ensemble des éleves sousgle sde I'hygiéne en milieu scolaire.
Aussi, un club de VIH/SIDA a été créé par le burgaur continuer la sensibilisation sur
I'éducation sexuelle. Toutes les activités animgasles éleves, entrant dans le cadre de leur
protection sociale sont supervisées par le semicéa vie scolaire. Le réglement intérieur,
signé par Arrété ministériel vient a propos précde plus les attitudes a tenir par les éleves.
Il stipule en ces termes a son article 29.es éleves doivent veiller a leur propreté
corporelle. Les coiffures sales ou extravagantest saterdites. Les coiffures doivent étre
simples, naturelles, sans meches et assimilées.aMaurs, les éléves doivent veiller a
I'entretien et a I'embellissement de leur cadrevieet d’études. A cet effet, le balayage de la
classe est obligatoire pour tous sans distinctiersdxe. Tout refus de balayer est passible de

sanction #°.

Tableau 7 : Bureau du comité des éleves 2016-2017

N° | Nom et Prénom(s) Classe Réle dans le bureau

01 | SAWADOGO llassa TA Délégué d’établissement

02 | SAWADOGO Hamado | T'D Délégué Adjoint d’établissement

03 | OUEDRAOGO Inoussa | ‘B Responsable a I'lnformation

04 | OUEDRAOGO K Gérard T A Responsable a la Trésorerie

05 | OUEDRAOGO Risnata| "¥ A Responsable Adjoint a la Trésorerie

06 | SIMEAN Ousséni A Responsable aux Activités socio-culturellespairtives

07 | GANSONRE Yacouba | ‘A Responsable Adjoint aux Activités socio-cultigel et
sportives

08 | SANA Issaka Tle D Responsable a la production

Tableau réalisé par le service de la vie scolaire

Huit membres constituent le bureau du comité deseél Le délégué général des
éleves, élu parmi les seize chefs de classe, souwipervision du Conseiller Principal
d’Education, ne doit pas étre en classe d’exameregard des taches qui I'attendent. Les

autres membres du bureau jouent chacun son rote’appui du délégué d’établissement.

Quant au délégué ou chef de classe, il facilitinterface entre les éléves de sa classe, les
professeurs, le professeur principal et 'admirasion. || appuie les professeurs en leur
apportant le petit matériel nécessaire pour lesrspweille au respect du matériel et a la

propreté de la classe. Le délégué de classe estt@shi délégué adjoint dans I'exécution de

10 Arrété N°2014-369/MESS/SG/DGESG portant réglemenérieur des établissements d’Enseignement
technique, professionnel et secondaire généralwhkiBa Faso,Ouagadougou, du 29/09/2014, article 25, p.06.
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ses taches % Tels sont des comportements qui permettront awegld’étre les artisans de

leur propre réussite.
lll. La contribution des acteurs secondéaes a la protection sociale des éleves

La contribution des acteurs secondaires, a sdesimpartenaires du lycée pour la

protection sociale des éléves se concrétise gaartecipation du service de la vie scolaire.
[1l.1. L’Association des Parents d’Eléves

L’APE représente le partenaire slr du lycée, ésonade ses multiples apports au
fonctionnement de I'établissement. En plus des 4@%a cotisation remis au lycée, les 60%
restant entre dans la résolution des problemeg@blissement. Etant donné que le probleme
d’'eau se pose avec acuité au lycée, I'APE sousogitipn de I'administration a acheté des
futs pour les ravitailler en eau a partir du cenilie. Cette mesure a permis d’atténuer la
guestion d’eau depuis le début de I'année scolamegttendant qu’'un nouveau forage puisse
voir le jour. Le suivi de la consommation de I'eais dans les futs est assuré par les éléves

eux-mémes ; cela, pour veiller a I'utilisation cauinelle de I'eau servie.
[11.2. L’Etat burkinabe

En vue de permettre I'inscription des éleves dardyicées, les frais d’inscription qui
étaient de cing mille (5 000) F CFA pour I'entrée ssxieme sont passées a deux mille cinq
cents (2 500) F CFA. Cette décision du MENA adepe a tenu compte de la vulnérabilité
et de la pauvreté de plusieurs couches socialgayhk A cela s'ajoute, la dotation a moindre
colt des vivres au fonctionnement de la cantineaseo Aussi, I'Etat a travers le Ministére de
la Femme de la Solidarité Nationale et de la FenfMFSNF) vient en aide a quelques éleves
orphelins en assurant le paiement intégral des filai scolarité« Au niveau du lycée de
Tikaré, cet appui a soulagé plus d'un éleve, ma&puis 2014 en raison de la crise post-

électorale qu'a connue le pays, l'aide tarde a venisouligne le CPE.
[11.3. Les associations Europe Echanges et Source onheur

Ces deux partenaires ceuvrent pour le bien-étreéds®s du lycée a travers des
actions de solidarité. Si Europe Echanges intetvdepuis des années pour le paiement des
frais des éléves défavorisés socialement, I'inteiva de I'association SOUBO est récente.
En octobre 2016, la SOUBO a obtenu du service @&lacolaire une liste de quarante éléves

" Arrété N°2014-369/MESS/SG/DGESG portant réglenmeétieur des établissements d’Enseignement
technique, professionnel et secondaire généralutkiBa Faso,Ouagadougou, du 29/09/2014, article 07, p.03.
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orphelins, uniquement du premier cycle pour asslgeparrainage. Ces éleves désignés
bénéficient du paiement des frais de scolaritéait autorisés a manger a la cantine jusqu’en
fin de I'année scolaire. ka contribution d’Europe Echanges a considérablentminué par
rapport aux années 80 et 90 mous preécise le Proviseur. L’'aide se limite atgthwi a une
dizaine d’éleves. Les éleves orphelins sont conscides moyens mis a leur disposition pour
réussir car. Conscient qu'ua bon fonctionnement de I'organisme influe favéeatent sur la
santé intellectuelle et morale indispensable adtépuissement global de I'individd3 les

deux associations mettent tout en ceuvre pour sé&irgles nouvelles des éleves vulnérables.

Le mode opératoire de sélection des orphelins Sené aux renseignements portés
sur le registre matricule des éléves. Les orpha@ampére et de mére sont prioritaires dans le

choix.

La contribution des acteurs principaux et secardabnt permis de soulager un tant
soit peu la vulnérabilité des éleves. Le servicéadae scolaire a été le plus impliqué. En un
mot, tous les acteurs ont contribué a 'augmenadio taux de fréquentation et de réussite des
éléves sous la supervision du chef d’établissentegpendant, les apports des acteurs ne se
sont pas réalisés sans difficultés.

2 Module n°7 La santé et la sécurité des élév@siagadougou, 1998, p.03.
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CHAPITRE IV : DIFFICULTES RENCONTREES DANS LA PROTE CTION
SOCIALE DES ELEVES DU LYCEE DEPARTEMENTAL DE TIKARE

|. Les difficultés matérielles

La vétusté des batiments met en péril I'animati@uggogique des cours et une
meilleure prise en charge des éleves. Le manquendgens de transport complique
'accompagnement des éléves malades au dispergsmila ville. Les agents utilisent leur

propre engin pour le service demandé sans bénédficiecune piéce de rechange.
II. L'insuffisance de ressources humaines

Sur un total de huit cent quatre-vingt-dix-sept 7B89€leves, les batiments
administratifs du lycée ne comptent que huit agentplus du stagiaire que nous sommes
(présent pour seulement un mois de stage). Ce ogg pin probléme de gestion de la
protection sociale des éleves. Le service de lasuwmaire qui s'occupe réellement de la
protection sociale n’en dispose que deux agent€RE et I’Attachée d’Education), plus le

stagiaire de la Fondation 2iE.

Tableau 8 : Le personnel administratif et de soutie

N° Nom et Prénom(s) Fonction

01 | DIALLO Adama Chef d’établissement/Proviseur

02 | KABORE Abdoulaye Censeur

03 | BADINI Salfo Conseiller Principal d’Education ou iSeillant général
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04 | ZAGRE Fatimata Attaché d’Education ou surveillagjpante
05 | OUEDRAOGO Ousseni Intendant

06 | OUEDRAOGO Idrissa Secrétaire

07 | SAWADOGO Souleymane Agent de liaison/Reprographe

08 | OUEDRAOGO Alassane Bibliothécaire

09 | OUEDRAOGO Issa Gardien

10 | OUEDRAOGO Nobila Honorine Cantiniére

11 | SANA Aminata Cantiniére

12 | OUEDRAOGO Pascaline Agent de propreté

Tableau réalisé par le chef d’établissement

De ce tableau, nous pouvons retenir que I'admatisin compte huit agents (de 01 a
8) et de quatre personnels de soutien (de 09 aErRYlehors des cantiniéres, de I'’Agent de
propreté et du bibliothécaire qui sont payés pdydée et I'APE, les autres agents émargent
au budget de I'Etat.

lll. L'insuffisance de moyens financiers

En réalité, la nomenclature budgétaire des étabhients secondaires publics
burkinabé ne consacre aucune subvention a la pimtesociale des éleves. Cependant,
'action se mene avec abnégation et sacrifice,egeata volonté manifeste des acteurs a la

protection sociale. Malgreé ces efforts et sacrifjaies résultats ont pu étre obtenus.
Comme résultats atteints dans la protection sociald y a :

- Chaque acteur a su jouer sa partition dans lagirotesociale des éleves, malgré
les difficultés rencontrées ;

- Les éleves ont ressenti I'effort des acteurs etepaires dans leur protection
sociale ;

- Les acteurs et partenaires sont conscients dedkludans la protection sociale des
éleves ;

- Lavolonté affichée de I'Etat a aider les structuseolaires ;

- La protection sociale des éleves a tous les niveapermis d’accroitre le taux de

fréquentation des éleves du Lycée Départementalkadeé.
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CHAPITRE V : SUGGESTIONS POUR UNE MEILLEURE PROTECT ION SOCIALE
DES ELEVES DU LYCEE DEPARTEMENTAL DE TIKARE

La protection sociale en milieu scolaire est deeenn sujet tres sensible auquel il
convient d’accorder une attention particuliere. Pgan efficacité, des solutions doivent étre

apportées.
I. Le recrutement du personnel

La protection sociale ne peut se faire sans laepeesconséquente des agents affectés
au service de la vie scolaire. Alors, le recrutehtinpersonnel s’avere nécessaire a tous les

niveaux au LDT.
[I. La mise en place d’'une cellule de communicatioefficace

Le recrutement, une fois assure, il faut renfoeteréorganiser la communication de
crise, déja existante. Ce qui veillera plus a langocirculation d’informations sur les cas de
vulnérabilité et que des solutions pourront étoentées par anticipation. Si cela est fait, le
lycée enregistrera par exemple moins de grosseshesrees.

[ll. L'organisation périodique des assemblées génates des parents d’éleves
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Organisée pratiqguement une fois dans l'année, diabfee générale est un cadre
d’échange et de partage entre parents d’élevestpmurer des solutions aux problémes de
leurs enfants. C’est pourguoi, nous suggérons '@ $oit tenue au moins une fois en début
d’année scolaire et une fois en fin de chaque siree donc au total quatre AG par an, au

lieu d’'une seule tenue a nos jours.
IV. La mise en ceuvre du projet d’établissement

Ce projet a pour but de répertorier les activitésemer dans une année scolaire avec
tous les acteurs, suivant un budget prévisionnglsegra soumis a des partenaires techniques
et financiers. Aujourd’hui, les partenaires teclugig| et financiers sont devenus de plus en
plus exigeants ; par conséquent le projet de fieient doit étre objectif et méme bien

détaillé sur la base del'approche cadre logique™
V. Le renforcement des capacités

La création du club VIH/SIDA du lycée de Tikaré tétre renforcée par un appui
financier du lycée ou de I'Etat. Le sacrifice op@ar les agents de la protection sociale,
travaillant au-dela de leurs prérogatives doit @neouragé par un deésintéressement des
acteurs. De plus, la multiplication des séance®rations peut aider les agents a capitaliser
les expériences acquises dans le domaine de lacpoot sociale. L’Etat doit s’engager a
doter au service de la vie scolaire un moyen ddadément et du carburant afin que le

personnel puisse mieux résoudre le probleme dexabilité des éleves.
VI. La gratuité de la cantine scolaire

La gratuité de la cantine scolaire ouverte a tealéves du lycée pourrait une fois de
plus accroitre le taux de fréquentation et de ii&issomme c’est le cas dans I'enseignement
primaire ou tous les éléves mangent gratuitemdatcantine. A défaut de cette gratuite, le
lycée peut soumettre des requétes aux partenairesioe dans I'lhumanitaire pour bénéficier

de l'aide.
VII. La résolution du probléme d’eau

Bien que 'APE assure la disponibilité de I'eaulgeee, un forage au moins doit étre

construit, car le ravitaillement des futs en eawsufit pas toute la journée aux éleves. Les

13 Tableau qui présente un résume des plans du projet
C’est aussi une méthode d’analyse et un ensemblgild’ destinés a faciliter la planification et ¢gestion d’'un
projet.
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mois de mars, avril et mai constituent les périaulete besoin se fait sentir compte tenu de la

chaleur.
VIII. La construction d’un réfectoire

L’existence d’'une cantine scolaire va en principe mhir avec la présence d’'un
réfectoire. Malheureusement, le LDT n’en dispose fune fois le repas servi, chaque éléve
abonné tient son plat, en le dégustant a l'aielilffour une question d’hygiene, un réfectoire

doit étre construit pour permettre aux éléves da#\dertaines maladies comme la méningite.

CONCLUSION PARTIELLE

La deuxieme partie, réservée au rapport dactiyt@&cise I'existence de la
vulnérabilité des éleves du Lycée Départementalikiaré et les causes liées a la situation.
Elle aborde de ce fait, les différents efforts ngepar les acteurs principaux et secondaires
pour la protection sociale des éléves. Aussi, quegsolutions ont été proposées pour
remédier a la vulnérabilité des éléves du lycée.
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CONCLUSION GENERALE

De l'analyse de tout ce qui précéde, nous pouvetenir que la premiere partie de
notre rapport de fin d’étude nous a permis de domme présentation totale du Lycée
Départemental de Tikaré, qui a abouti a la schéai@dn de son organigramme. Lequel
organigramme précise les relations de travail eleseservices et les partenaires du lycée.
Quant a la deuxieme partie, consacrée au rappactidté, il a été question de I'évocation de
la vulnérabilité des éléves du lycée et les mesprisgs par les acteurs pour veiller a leur
protection sociale. Au LDT, la vulnérabilité s’obbge a travers l'incapacité des éleves a
réunir les conditions nécessaires a leur réus€igda s’explique en grande partie par la
pauvreté des parents. Pour ce faire, le servita de scolaire ou nous avons effectué le stage
s’est donné pour objectif d'aider les éléves vidbérs a mieux suivre leur cursus scolaire. A
cOté de ce service, les autres acteurs principas@a@ndaires ont apporté leurs contributions
a la protection sociale des éleves du LDT. Malgedfforts et le peu de moyens disponibles,
des difficultés existent. Elles sont d’ordre matkrhumain, financier...C’est pourquoi, I'Etat
doit s’investir davantage dans I'amélioration dwstéyne éducatif burkinabé. Les actions

consisteront a rendre plus accessible I'enseignersecondaire a tous les éléves par la
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réduction des frais de scolarité, la prise en dahatgs enfants orphelins et la gratuité de

I'abonnement a la cantine scolaire.

Pour notre part, ayant participé activement a tagation sociale des éleves du LDT,
nous avons constaté de visu que la vulnérabiligiekel et bien au niveau des éléves ; ce qui
vient confirmer une de nos hypothéses selon lagledl éléves vivent réellement le probleme
de vulnérabilité. Les autres hypotheses, a saesifdcteurs et les causes de la vulnérabilite,
et la part contributive des acteurs se confirment & long des argumentaires développés
dans les difféerents chapitres. Cependant beaucesient a faire pour 'amélioration des
conditions de vie et d’étude des éléves du lycéest@a raison pour laguelle nous suggérons
gu’en plus de recrutement du personnel au seneda die scolaire, qu'il y ait des séries de
formation de recyclage de ce personnel pour cégetales expériences antérieures. Aussi,
compte tenu du fait que la vulnérabilité est cractiez les filles, I'Etat doit privilégier a notre

sens la discrimination positive par I'octroi desuts®es d’étude aux filles.

BIBLIOGRAPHIE

l. OUVRAGES GENERAUX

1. DOLTO Francgoise. 198% 'échec scolaire : Essais sur I'éducatidparis : éditions
Ergo Press, 187p.

2. Stratégie de croissance accélérée et de développedugable, horizon 2011-
2015 Ouagadougou, 108p.

3. OUEDRAOGO Mamadou, TAPSOBA Julien et ZIBA Tiassa®@06.La cantine
scolaire au Burkina Fas@®uagadougou : éditions Découvertes du Burkina, 69p.

4. Guide du nouveau chef d'établissemed®11, Direction de la formation des
personnels de I'éducation, 39p.

5. Guide a l'usage des Directeurs d’école primaire$995, Ministere de
'Enseignement de Base et de I'Alphabétisation des$é, Ouagadougou, 112p.

Il ARRETES, RECUEIL DE TEXTE ET MODULE DE
FORMATION

42



. Arrété N°2007-0190/MESSRS/SG/DAF portant fixatiea fitais d’inscription ou
de participation des éléves au fonctionnement teslissements d’Enseignement
Secondaire publics et institution de reversement les frais d'inscription,
abonnement et de locations de manuels scolairasiliothequedu 27/09/2007,
Ouagadougou, 06p.

. Arrété N°2014-369/MESS/SG/DGESG portant reglememntérieur des
établissements d’enseignemen